Zatacznik nr 2 do Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania
srodkami w ramach dotacji podmiotowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom, bedacym osobami z niepetnosprawnoscia warunkow

do petnego udziatu w procesie ksztatcenia

ZASADY UDZIELANIA WSPRACIA PRZEZ
BIURO DOSTEPNOSCI OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Wszystkie rodzaje wsparcia dla studentdw z niepetnosprawnoscia udzielane s3 na
podstawie zfozonego przez studenta wniosku wraz z dokumentem potwierdzajagcym
stopien niepetnosprawnosci - zgodnie z Regulaminem przyznawania wsparcia w ramach
dotacji podmiotowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedacym osobami z
niepetnosprawnoscig warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.

I. ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA STUDENTOM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA, POPRZEZ
DOSTOSOWANIE EGZAMINOW | INNYCH FORM WERYFIKACJI WIEDZY DO POTRZEB
| MOZLIWOSCI PERCEPCYINYCH OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA, W SZCZEGOLNOSCI
NA PRZYGOTOWANIE MATERIALOW W FORMIE DLA NICH DOSTEPNEJ

1. Studentom niepetnosprawnym posiadajgcym orzeczenie o] stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje prawo do uzyskiwania zaliczen i sktadania egzaminow
w formie alternatywnej.

2. Kazdy student, w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, moze wnioskowac
o dokonanie zmiany trybu zdawania egzamindw i/lub uzyskiwania zaliczer z danego
przedmiotu. W ramach zmiany formy egzaminu mozliwe jest:
= przedtuzenie czasu trwania pisemnego egzaminu lub zaliczenia (do 50%, w

przypadku bardzo wolnego tempa zapisywania informacji),

* zamiana egzaminu ustnego na pisemny lub pisemnego na ustny,

» dostosowanie egzamindw, zaliczen i innych form weryfikacji wiedzy do
mozliwosci percepcyjnych studenta np. arkusze egzaminacyjne i inne materiaty w
druku powiekszonym (czcionka Arial, Tahoma, Verdana 16 — 18 pkt.),

» obecnos¢ na egzaminach i zaliczeniach ttumaczy jezyka migowego lub asystentow
osoby niepetnosprawne;j.

Il. WARUNKI DOFINANSOWANIA PRZEMIESZCZANIA SIE POMIEDZY BUDYNKAMI UCZELNI

e Student z niepetnosprawnoscia, moze ubiegaé sie o0 zapewnienie transportu w
obrebie budynkéw Uczelni w czasie trwania zajec.

e Do ztozonego wniosku wymagany jest plan zaje¢ oraz terminarz przewozu.

e 7a zorganizowanie przejazdu w czasie zaje¢ pomiedzy budynkami niepetnoprawnego
studenta odpowiada BDON (jest odpowiedzialne za wybor firmy przewozowej oraz
rozliczenie ustugi).
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lll. ZASADY PRZYZNAWANIA UStUGI ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNE)

1. Gtéwnym celem ustug ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ jest umozliwienie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego funkcjonowania studentow
niepetnosprawnych w zyciu akademickim WSH TWP w Szczecinie. Asystent wypetniajgc
swoje obowigzki powinien umozliwi¢ efektywne funkcjonowanie studentowi
niepetnosprawnemu poprzez wykonanie lub pomoc w wykonaniu takich czynnosci, jakie
ta osoba wykonataby bedac osobg sprawng. Przez ustugi asystenckie rozumie sie
Swiadczenie pomocy przez asystenta studenta niepetnosprawnego w wykonywaniu
czynnosci, ktérych student nie jest w stanie wykonywaé samodzielnie, a ktére sa
niezbedne w srodowisku akademickim.

2. Zakres ustug asystenta obejmuje wsparcie:

e w wykonywaniu podstawowych czynnosciach dnia codziennego — np. przesiadanie sie
z krzesta lub fotela na wdzek inwalidzki, pomoc w spozywaniu positkdw, itd. za
wyjatkiem pomocy w czynnosciach fizjologicznych. Ustugi w zakresie czynnosci
samoobstugowych i fizjologicznych moze S$wiadczy¢ na rzecz studenta
niepetnosprawnego jedynie osoba, ktéra posiada wyksztatcenie o kierunku asystenta
osoby niepetnosprawnej (klasyfikacja zawodowa z kodem 346 101) lub jest
spokrewniona z studentem wnioskujgcym o ustuge;

e podczas zajeé na uczelni;

e w dotarciu do biblioteki oraz kserowaniu materiatéw dydaktycznych;

e W uczestniczeniu w szkoleniach organizowanych przez WSH TWP w Szczecinie;

e W innych sytuacjach zgtoszonych przez studenta w BDON, ktére wynikajg
z indywidualnych potrzeb, np. przepisywanie notatek z wersji papierowej na
elektroniczng, a w przypadku oséb z dysfunkcjg stuchu opracowywanie notatek na
podstawie plikéw dzwiekowych.

3. Wymagania wobec kandydatéw zatrudnionych w charakterze  asystenta osoby

niepetnosprawne;j.
Zaleca sie, aby student niepetnosprawny zaproponowat osobe, ktéra ma zostac jego
asystentem. Zawarcie umowy z ww. osobg stwarza wieksze prawdopodobieristwo ich
wzajemnego dopasowania, ptynnej wspodtpracy i wysokiej efektywnosci udzielanej
pomocy. W przypadku, jezeli student nie wskaze takiej osoby, BDON podejmie dziatania
majace na celu znalezienie osoby odpowiedniej do tej funkcji. Asystent musi by¢ osobg
petnoletnia, a samodzielny charakter pracy wymusza zatrudnianie oséb z co najmniej
srednim wyksztatceniem. Wyjatek w posiadanym wyksztatceniu stanowig osoby
spokrewnione ze studentem.

4. Organizacja ustug asystenckich.

a) Asystent zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a jego prace nadzoruje
BDON.
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b) Umowa zlecenia zawierana z asystentem okresla zasady Swiadczenia ustug oraz ich
zakres.

c) Asystent oprécz umowy podpisuje o$wiadczenie, w ktérym deklaruje, iz stan zdrowia
pozwala mu na wykonywanie powierzonych mu zadan, dochowa dyskrecji i tajemnicy
w zwigzku z wykonywanymi zadaniami wzgledem studenta, a takze, ze zapoznat sie
Z niniejszymi zasadami oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

d) Zlecajagcym prace asystentowi jest WSH TWP w Szczecinie, a nie sam student lub jego
rodzina. Student nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z ustugg asysty.

e) Zakres ustug oraz wymiar czasu pracy uzalezniony jest od potrzeb okreslonych przez
studenta, ktére kazdorazowo ustalane sg z BDON.

5. Wynagrodzenie asystenta osoby niepetnosprawnej.

a) Za wykonanie zlecenia asystent otrzyma wynagrodzenie w zaleznosci od ilosci godzin
pracy dla studenta, dla ktérego bedzie swiadczona ustuga.

b) Stawka za godzine (60 minut) pracy jest okreslana przez WSH TWP. Szczegétowych
informacji o wysokosci i sposobie naliczania wynagrodzenia udziela BDON.

c) Podstawg do zaptaty jest rachunek wystawiony przez asystenta na podstawie
przedtozonych kart czasu pracy, potwierdzonych podpisami oséb prowadzgcych
zajecia oraz pracownikow bibliotek itp.

d) Karta czasu pracy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

e) Wyptata za wykonang ustuge moze by¢ realizowana w ratach albo w catosci po
wykonaniu zlecenia.

f) Rachunek musi byé podpisany przez osobe przyjmujacg prace, ktérg jest pracownik
BDON.

g) Wyptata wynagrodzenia nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w WSH TWP
w Szczecinie.

6. Zasady przyznawania ustug asystenta osoby niepetnosprawnej studentom.

a) Na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji oraz opinii pracownika
BDON Zespot ds. Osdéb Niepetnosprawnych wydaje decyzje o przyznaniu ustugi, ilosci
godzin, ktére zostaty przyznane na ten rodzaj wsparcia i zakresie obowigzkéw.

b) Ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej sg w pierwszej kolejnosci przyznawane
studentom wymagajgcym statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb.

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA UStUGI TLUMACZA JEZYKA MIGOWEGO

1. Podstawowym celem pracy ttumacza jezyka migowego jest utatwienie niestyszgcemu
studentowi funkcjonowania w otoczeniu akademickim. Dotyczy to przede wszystkim
studentéw, ktérzy nie opanowali umiejetnosci porozumiewania sie za pomocg mowy i
nie odbierajg informacji stownych poprzez odczytywanie mowy z ruchu warg. Praca
ttumacza jezyka migowego polega na przekfadzie tekstu méwionego na tekst migany i
odwrotnie, a takze na wyjasnianiu i uzupetnianiu ttumaczonych tresci. Aby ttumaczenie
byto skuteczne, musi by¢ dostosowane do mozliwosci percepcyjnych osoby niestyszace;j.
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2. Zakres ustug ttumacza jezyka migowego obejmuje:

o ttumaczenie na jezyk migowy tresci przekazywanych podczas wykfadow, ¢wiczen,
seminaridw oraz innego typu zajeé przewidzianych programem studiéw;

e ttumaczenia tresci przekazywanych podczas konsultacji studenta z pracownikami
dydaktycznymi, podczas egzaminéw i zaliczen;

e prace indywidualng ze studentem, ktéra polega na: wykonywaniu ttumaczen podczas
wizyt w dziekanacie, bibliotece itp., przygotowywaniu do zaje¢, ttumaczeniu podczas
uczestnictwa w konferencjach, szkoleniach itp.

3. Wymagania wobec kandydatéw na ttumacza jezyka migowego
Warunkiem podjecia pracy w zawodzie ttumacza jezyka migowego jest posiadanie
odpowiednich kwalifikacji potwierdzonych jednym z ponizszych dokumentow:

e Certyfikat kompetencji ttumacza jezyka migowego zwany dalej "Certyfikatem T1" jest
dokumentem potwierdzajgcym znajomos$¢ jezyka migowego oraz umiejetnosc
porozumiewania sie z osobami gtuchoniemymi na poziomie podstawowym.

e Certyfikat kompetencji ttumacza-biegtego w zakresie jezyka migowego zwany dalej
"Certyfikatem T2" jest dokumentem potwierdzajgcym znajomos¢ jezyka migowego oraz
umiejetnos¢ porozumiewania sie z osobami gluchoniemymi na poziomie zawodowym.

e Zaswiadczenie z Polskiego Zwigzku Gtuchych o ukoriczeniu, co najmniej kursu Il stopnia jezyka
miganego dla nauczycieli.

4. Organizacja ustug ttumacza jezyka migowego.

a) Ttumacz zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a jego prace nadzoruje
BDON.

b) Umowa zlecenia zawierana z ttumaczem okresla zasady Swiadczenia ustug oraz ich
zakres. Ttumacz oprécz umowy podpisuje oswiadczenie, w ktdorym deklaruje, iz stan
zdrowia pozwala mu na wykonywanie powierzonych mu zadan, dochowa dyskrecji i
tajemnicy w zwigzku z wykonywanymi zadaniami wzgledem studenta, a takze, ze
zapoznat sie z niniejszymi zasadami oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

c) Zlecajacym prace ttumacza jest WSH TWP w Szczecinie, a nie sam student lub jego
rodzina.

d) Zakres ustug oraz wymiar czasu pracy uzalezniony jest od potrzeb okreslonych przez
studenta, ktore ustalane s3 z BDON.

e \Wynagrodzenie Ttumacza Jezyka Migowego.

a) Za wykonanie zlecenia ttumacz otrzyma wynagrodzenie w zaleznosci od ilosci godzin
pracy dla studenta, dla ktérego bedzie swiadczona ustuga.

b) Stawka za godzine (60 minut) pracy ttumacza jest okreSlana przez WSH TWP
w Szczecinie. Szczegétowych informacji o wysokosci i sposobie naliczania
wynagrodzenia udziela BDON.

c) Podstawg do zaptaty jest rachunek wystawiony przez ttumacza na podstawie
przedtozonych kart ewidencji czasu pracy ttumacza, potwierdzonych podpisami oséb
prowadzacych zajecia oraz pracownikdw bibliotek, dziekanatéw, itp.

d) Karta czasu pracy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.
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e) Wyptata za wykonang ustuge moze by¢ realizowana w ratach albo w catosci po
wykonaniu zlecenia.

f) Rachunek musi by¢ podpisany przez osobe przyjmujacg prace, ktérg jest pracownik
BDON.

g) Wyptata wynagrodzenia nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w WSH TWP.

Zasady przyznawania ustug ttumacza jezyka migowego studentom niepetnosprawnym.

a) Na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji oraz opinii pracownika
BDON Zespdt ds. Oséb Niepetnosprawnych wydaje decyzje o przyznaniu ustugi, ilosci
godzin, ktére zostaty przyznane na ten rodzaj wsparcia i zakresie obowigzkow
ttumacza.

b) Ustugi ttumacza sg w pierwszej kolejnosci przyznawane studentom, ktérzy wymagaja
statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb.

V. ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA STUDENTOM Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA PRZEZ
DORADCE ZAWODOWEGO

1. W ramach spotkania z doradcg zawodowym student niepetnosprawny moze uzyskac

2.

VI.

wsparcie w postaci:

b) indywidualnego planu dziatania zawierajgcego kontrakt doradczy, w ramach ktérego
zainteresowany dokona analizy swoich zasoboéw, Sciezki ksztatcenia i perspektyw
zawodowych na wspotczesnym rynku pracy przy wsparciu doradcy zawodowego;

c) pomocy w tworzeniu biznes plandéw oraz otrzymywania informacji zwigzanych
z dotacjami udzielanymi przez PFRON i Powiatowe Urzedy Pracy z przeznaczeniem na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej;

d) otrzymywania niezbedne] informacji zwigzanych z procedurg zaktadania dziatalnosci
gospodarczej;

e) pomocy w analizie CV, listu motywacyjnego oraz poznania zasad budowania
wymienionych dokumentéw aplikacyjnych;

f) wsparcia doradcy zawodowego w zakresie przekazywania informacji nt.:

e rynku pracy;
e trendow rozwojowych w Swiecie zawodoéw i zatrudnienia;
e programow edukacyjnych i Sciezek ksztatcenia;
e poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;
e ulgiuprawnien przystugujacych studentom;
e orzekania o niepetnosprawnosci w celach pozarentowych.
llos¢ wizyt okresla doradca po zapoznaniu sie z konkretnym przypadkiem.

ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA STUDENTOM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA PRZEZ

PSYCHOLOGA
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1. W ramach spotkania z psychologiem studentowi niepetnosprawnemu oferowana jest
pomoc w postaci:
e wsparcia psychologicznego niezbednego dla prawidtowego funkcjonowania
niepetnosprawnego studenta w czasie procesu dydaktycznego,
e rozmowy psychoedukacyjnej (majgcej na celu nakredlenie ewentualnych
problemdw i mozliwosci ich rozwigzania),
e mozliwosci skonfrontowania sie z wiasnymi umiejetnosciami, predyspozycjami
i oczekiwaniami,
e uzyskania informacji o miejscach, w ktérych ww. student moze ubiegac sie
o konkretng forme pomocy ze wzgledu na zgtoszony problem (kiedy jest zalecana
badz konieczna terapia dtugoterminowa, nie moggca odbywac sie na Uczelni).
2. llo$¢ wizyt okresla psycholog po zapoznaniu sie z konkretnym przypadkiem.

VIl. ZASADY UZYCZENIA SPRZETU SPECJALISTYCZNEGO ULATWIAJACEGO DOSTEP DO
INFORMACII | ZAJEC STUDENTOM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

1. WSH TWP w Szczecinie uzycza bedacy w jej dyspozycji sprzet specjalistyczny utatwiajgcy
dostep do informacji i zaje¢ studentom niepetnosprawnym.
Wykaz sprzetu przeznaczonego do uzyczenia znajduje sie w BDON.

3. BDON prowadzi zbiorcza ewidencje uzyczonego sprzetu, zawierajgcg w szczegdlnosci
dane:

e nazwa i nr inwentarzowy sprzetu,

e wartosc¢ sprzetu,

e data uzyczenia i wyznaczona data zwrotu sprzetu,

e imie i nazwisko oraz adres studenta, ktédremu sprzet zostat uzyczony,
e uwagi dotyczace wydania i zwrotu sprzetu.

4. Podstawe uzyczenia sprzetu stanowi umowa zawarta pomiedzy Wyiszg Szkota
Humanistyczng TWP w Szczecinie a studentem, ktéra okresla szczegétowy zakres
zobowigzan kazdej ze stron (zat. nr 2 do niniejszego dokumentu).

5. Przy zawarciu umowy biorgcy w uzyczenie student ma obowigzek przedstawienia
dowodu tozsamosci i legitymacji studenta oraz zapoznania sie ze sposobem uzytkowania
sprzetu.

6. Zwrot uzyczonego sprzetu nastepuje na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego
uzyczonego sprzetu.

7. Uzyczony sprzet moze by¢ wykorzystywany przez studenta wytgcznie w celu uzyskania
dostepu do informacji i zajeé zwigzanych z tokiem studidw.

8. Koszty biezgcej eksploatacji uzyczonego sprzetu ponosi student biorgcy w uzyczenie.

9. Student biorgcy w uzyczenie specjalistyczny sprzet ponosi odpowiedzialnos¢ materialng,
za uzyczony sprzet, w tym za jego zgubienie, zniszczenie, uszkodzenie. Wszelkie
uszkodzenia sprzetu student zgtasza do BDON. Uszkodzenia powstate z winy studenta
bioragcego w uzyczenie usuwane sg na jego koszt.
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10. W przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu z powodu okolicznosci, za ktore
odpowiedzialno$é ponosi biorgcy go student, zobowigzany jest on do zakupu nowego
sprzetu o tych samych parametrach, a w przypadku gdyby nie byto to mozliwe — do
zwrotu réwnowartosci nowego sprzetu.

11. WSH TWP w Szczecinie moze zazgdaé natychmiastowego zwrotu uzyczonego sprzetu
jezeli:

e student uzywa sprzetu sprzecznie z wiasciwosciami, przeznaczeniem, umowa,
e student przekaze sprzet osobie trzeciej, bez zgody uzyczajacego,
e znieprzewidzianych powodoéw przedmiot uzyczenia stanie sie WSH TWP potrzebny.

VIIl. ZAJECIA WYROWNAWCZE Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO ORAZ DODATKOWE ZAJECIA
SPORTOWE DOSTOSOWANE DO POTRZEB STUDENTOW Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA

1. Zajecia wyrdwnawcze z wychowania fizycznego oraz dodatkowe zajecia sportowe
dostosowane sg do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

2. Przydzielenie na zajecia wyrdwnawcze z wychowania fizycznego oraz dodatkowe zajecia
sportowe dostosowane do potrzeb studentéw niepetnosprawnych odbywa sie na
whniosek studenta niepetnosprawnego.

3. Zgode na prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych  zaje¢  sportowych  dostosowanych do  potrzeb  studentéw
niepetnosprawnych podejmuje Rektor, po uprzedniej opinii pracownika BDON.

4. Z nauczycielem akademickim prowadzacym zajecia wyréwnawcze z wychowania
fizycznego oraz dodatkowe zajecia sportowe dla studentow niepetnosprawnych
zawierana jest umowa zlecenie, rozliczana wedtug stawki godzinowe;j.

5. Stawka za godzine pracy nauczyciela akademickiego jest okreslana przez WSH TWP w

Szczecinie. Szczegdtowych informacji o wysokosci i sposobie naliczania wynagrodzenia
udziela BDON.

6. Podstawg do zapfaty jest rachunek wystawiony przez nauczyciela akademickiego
Wyptata za wykonang ustuge moze byé realizowana w ratach albo w catosci po
wykonaniu zlecenia.

8. Rachunek musi by¢ podpisany przez osobe przyjmujgcg prace, ktdrg jest pracownik
BDON.

9. Wyptata wynagrodzenia nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w WSH TWP.

IX. DODATKOWE LEKTORATY Z JEZYKOW OBCYCH PROWADZONE Z UWZGLEDNIENIEM
SPECYFICZNYCH POTRZEB WYNIKAJACYCH Z NIEPEENOSPRAWNOSCI STUDENTOW

1. Zajecia wyréwnawcze z jezykdw obcych dostosowane sy do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych.

2. Przydzielenie na zajecia z jezykdw obcych dostosowane do potrzeb studentow
niepetnosprawnych odbywa sie na wniosek studenta niepetnosprawnego.

3. Zgode na prowadzenie zaje¢ z jezykdw obcych dostosowanych do potrzeb studentow
niepetnosprawnych podejmuje Rektor, po uprzedniej opinii Pracownika BDON.
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4.

Z nauczycielem akademickim prowadzgcym zajecia z jezykdw obcych dla studentéw
niepetnosprawnemu zawierana jest umowa zlecenie, rozliczana wedtug stawki
godzinowej.

Stawka za godzine pracy nauczyciela akademickiego jest okreslana przez WSH TWP w

Szczecinie. Szczegdtowych informacji o wysokosci i sposobie naliczania wynagrodzenia
udziela BDON.

Podstawg do zaptaty jest rachunek wystawiony przez nauczyciela akademickiego
Wyptata za wykonang ustuge moze byé realizowana w ratach albo w catosci po
wykonaniu zlecenia.

Rachunek musi by¢ podpisany przez osobe przyjmujgcy prace, ktorg jest pracownik
BDON.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w WSH TWP.

X. INNE FORMY WSPARCIA

w

Przedstawiony katalog pomocy w procesie ksztatcenia oséb niepetnoprawnych nie jest
katalogiem zamknietym.

Student lub kierownik danej komérki organizacyjnej moze wnioskowa¢ takze o inne
formy wsparcia na zadnia zwigzane ze stwarzaniem warunkéw do petnego udziatu w
procesie ksztatcenia (nie wymienione w niniejszym dokumencie).

W takim przypadku do wniosku musi dotgczy¢ petny opis proponowanego wsparcia.
Zespot ds. Oséb Niepetnosprawnych po zapoznaniu sie z opinig pracownika BDON oraz
mozliwo$ciami formalno-prawnymi wyda odpowiednia decyzje.

O wsparcie w ramach dotacji podmiotowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem
studentom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w
procesie ksztatcenia moze wnioskowaé nie tylko student, ale takze i pracownik BDON.
W takim wypadku, pracownik BDON skfada wniosek wraz z uzasadnieniem wsparcia oraz
wstepnym kosztorysem. Szczegdétowe formy wsparcia, o ktére mozie wnioskowaé
kierownik wymienione sg w § 2 ust. 1 lit. f, g, h, i, j, k, I, m Regulaminu przyznawania
wsparcia oraz dysponowania srodkami w ramach dotacji budzetowej na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom, bedgcym osobami niepetnosprawnymi warunkow
do petnego udziatu w procesie ksztatcenia.
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ASYSTENTA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ /TLUMACZA JEZYKA MIGOWEGO /

Zatacznik nr 1 do Zasad udzielania wsparcia

przez Biuro dostepnosci Osob z

KARTA CZASU PRACY

IMIE | NAZWISKO STUDENTA: ...ttt

IMIE | NAZWISKO ASYSTENTA/TEUMACZA:

Niepetnosprawnoscig

MIESIAC: ...ttt et
miejsce pracy Czas pracy Podpis Podpis Podpis
Data.| Zakres pomocy (budynek, sala) (w godz. od —do ) | pracownika studenta asystenta/
ttumacza
RAZEM GODZIN W MIESIACU: ..........cccovvvereuvvssuscunens

Podpis studenta
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Zatacznik nr 2 do Zasad udzielania wsparcia
przez Biuro dostepnosci Osob z

Niepetnosprawnoscig
Umowa Uzyczenia nr ...............
P21« [ 1T TN
zawarta dnia ....ceveveneeieeneenen. r. w Szczecinie pomiedzy Wyzszg Szkota Humanistyczna

TWP w Szczecinie z siedzibg ul. Monte Cassino 15, 70-952 Szczecin, reprezentowanym
przez:
................................................................................................. - pracownika BDON

(Imie i nazwisko studenta)

zamieszkatym ul. ..., , MIEJSCOWOSE ...
PESEL ..ottt s Studentem Wyizszej Szkoty Humanistycznej TWP w
Szczecinie, zwanym dalej Korzystajgcym, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

1. Uzyczajagcy wyraza zgode na bezptatne uzywanie przez Korzystajgcego sprzetu
specjalistycznego tj.
NAZWA SPIZETUL 1ottt ettt et ettt e et e aeeaeebe st st sae st seese s e e eses e e seabenbenbesbebaesanaans

NEINWENTAIZOWY SPIZETU .oveveeieeierieetesteseeteeteesteseessesessssestesassesasssssssesessessesassssessesessessnsensesessnnes

WATEOSE SPIZELU vttt ettt s tese et et ae s e e e stestesaseseestesses e st stesbesasenssessennstestesnsasnssanes
w siedzibie i poza siedzibg Uzyczajacego, wytgcznie w celu uzyskania dostepu do
informacji i zaje¢ zwigzanych z tokiem studidw w terminie od ....ccooeeeeiieeieenn, r. do
........................... r.
2. Wydanie i zwrot sprzetu nastepuje na podstawie odpowiednio: protokotu uzyczenia i
protokotu zdawczo-odbiorczego.
3. Uzyczajacy moze zazgdac natychmiastowego zwrotu przedmiotu uzyczenia jezeli:
a) korzystajgcy uzywa przedmiot uzyczenia sprzecznie z przeznaczeniem,
wtasciwosciami i umowa,
b) korzystajacy przekaze przedmiot uzyczenia osobie trzeciej, bez zgody
Uzyczajacego,
c) 1z nieprzewidzianych powoddw przedmiot uzyczenia stanie sie Uzyczajgcemu
potrzebny.
§2
1. Korzystajgcy zobowigzany jest do uzywania sprzetu zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwosciami i umowa.
2. Korzystajgcy nie moze oddawac sprzetu w najem lub do uzywania osobom trzecim.
3. Korzystajgcy ponosi koszty biezgcej eksploatacji sprzetu.
4. Korzystajacy ponosi odpowiedzialno$s¢ materialng za uzyczony sprzet, w tym za jego
zagubienie, zniszczenie, uszkodzenie.
5. Wszelkie uszkodzenia sprzetu Korzystajgcy niezwtocznie zgtasza Biurze dostepnosci Osob
z Niepetnosprawnoscig WSH TWP w Szczecinie uzyczajacej sprzet. Uszkodzenia powstate
z winy Korzystajgcego usuwane s3g na jego koszt.
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6. W przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu z powodu okolicznosci, za ktére
odpowiedzialnos$¢ ponosi Korzystajgcy, zobowigzany jest on do zakupu nowego sprzetu
o tych samych parametrach, a w przypadku gdyby nie byto to mozliwe - do zwrotu
rownowartosci nowego sprzetu.

7. W wypadku zaginiecia lub kradziezy sprzetu Korzystajgcy zobowigzany jest do zgtaszania
tego faktu na policji oraz poinformowania Uzyczajgcego. W przypadku nie dostarczenia
decyzji o umorzeniu $ledztwa w sprawie zaginionego sprzetu, Korzystajacy zobowigzany
jest do zwrotu jego wartosci wedtug wyceny z dnia uzyczenia sprzetu.

8. Korzystajgcy zobowigzuje sie do zwrotu sprzetu w stanie nie gorszym niz w momencie
uzyczenia, z uwzglednieniem normalnego zuzycia.

§3
Niniejsza umowa zostata zawarta na czas do dnia okreslonego w § 1 ust. 1 z mozliwoscig
przedfuzenia na podstawie aneksu do niniejszej Umowy.
§4
W sprawach nie uregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
§5
Wszelkie spory wynikajace z niniejszej Umowy bedg rozstrzygaty wtasciwe sady w Szczecinie.
§6
Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu, pod
rygorem niewaznosci.
§7

Niniejsza Umowa zostata zawarta w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Korzystajgcy Uzyczajacy

11z11



